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EDITORIAL

Amigos trabajadores, es para mi un honor escribir éstas lined
saludarlos y renovar nuestro compromiso con la salud de nuestro ¢
Pert y del Cono Norte. Hace ya dos afios que asumimos el reto de
los destinos de nuestro Hospital y con mucha humildad les dig
hemos avanzado, la desorganizacién y el caos en el que encontra
hospital se estan corrigiendo rapidamente, buscando colaboradd
todas las areas y tratando de implementar las ideas que siempre n
los gremios.La politica de puertas abiertas, de discutir agendas
momento y promover la participacion de todos ha logrado socialize
as basicas como: inclusion, mejoras salariales, mejoras fisicas, a

des institucionales y otros.

Pienso que las mejoras tecnoldgicas impulsadas en mi gestion, nos ponen a la van- AUTORIDADES

guardia en el MINSA, tenemos salas de operaciones con equipos laparoscopidd§sjdente de la Republica del Perd
Ollanta Humala Tasso

Ministra de Salud

cialiticas fabulosas, en odontologia la digitalizacion de los equipos y las placas pa-

noramicas nos permiten hacer del Programa Sonrisa Feliz una realidad, tenemos la
Midori de Habich Rospigliosi

UCI de adultos y la UCI neonatal como un referente del Cono Norte ( hasta la Ma- =
Viceministro de Salud

gsé Carlos del Carmen Sara 3
Director de la Direccion de Salud V Lima

ternidad nos envia pacientes). En lavanderia, Laboratorio, Medicina Fisica se hz3

puestos sofisticados equipos al servicio del pueblo.

Consultorios Externos en el marco de Agusto Te Atiende Mejor, ha desarrollado Ciudad

impecables ambientes, con televisores para la espera de pacientes o para indiB4r '&js Alberto Huamani Palomino

T L .. Director General del Hospital Nacional
turno o el turno del médico tratante, en las 9 cajas implementadas, se dan citas con P

. . . L Sergio E. Bernales
autoparlantes y tickets numerados, que junto a la Emergencia Pediatrica y a las am- _
Mc. Jaime Arévalo Torres

bulancias (2 nuevas nivel 411), son una muestra de cambios en la calidad de aten- , ,
Directora Adjunta

cion. Finalmente la creacion de consultorios externos de Ginecologia y la Unidad qgra_ Rosa Gutiérrez Palomino
Investigacion, son la mayor muestra que nuestra preocupacion no es solo Bk g Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
atencion médica, sino también por la docencia, investigacion y proyectos de Administracion

L Roberto A. Casado Lopez

Gracias a todos por su constancia, hay mucho por hacer, pero cada dia dam%

. . o Asesor- Direccion
muestra de cambio, de esfuerzo, de mejoras, no hay nada que se suefie y no se pueda

Dr. Julio Silva Ramos

lograr con trabajo y dedicacién, éste hospital cambiara cuando cambiemos nuestra o o
Jefa de la Oficina de Comunicaciones

actitud y logremos que el Hospital Sergio E. Bernales sea realmente un Modelo d?_ic Rommi Pizarro Estrella

la Salud en el Cono Norte. B

Jaime Arévalo Torres Lic. Emily Delgado Carbajal

Director General Fotografias
César A. Pérez Cano
Disefio y Diagramacion
Pedro G. Alcala Cuadros



MISION

oConsolidarnos como hospital

una atencion inclusiva con calidad y calidez que gener

reconocimiento y satisfaccion en nuestros usuarios, co

liderazgo técnico, cientifico y docente en una adecuada
i nfraestructurao.

VISION

"Brindar y garantizar af
pecializada en forma oportuna y segura, logrando la
satisfacci - -n del L




FODA INSTITUCIONAL
MEDIO INTERNO DEL HNSEB:

FORTALEZAS DEBILIDADES
Personal meédico multidisciplinario calificado y comeDemora en los procesos logisticos de adquisicio-
prometido con la atencion del paciente. nes de BB.SS.

« En lima norte somos el EE.SS con contar con cuiti&! RR-HH de mando medio tiene imitada capaci-
dos intensivos neonatales y adultos equipada. taclonI en temas de gesti6n administrativo y asis-
tencial.

» Contar con 32 especialidades para la poblacion adsqfir RR. HH operativo y/o técnicos especializados
ta. « Escaso uso de la disponibilidad de recursos tec-
« Contar con una planta propia para el tratamiento fd0gicos

residuos solidos. « Falta de un sistema integrado de informacion

. . . « |.a gestion para el feembolsos de las prestacio-
+« Reconocimiento de universidades con facultades’_‘céig b b

salud como sede docente de investigacién acorde g
normas (convenios).

del SIS demorada por el SIS central.

casa supervision y monitoreo de las activida-
des que se realizan en el hospital.

« Contar con areas libres para el desarrollo de inversidtalta del mejoramiento continuo de los procesos
publica para el mejoramiento de la infraestructura. hospitalarios

« Capacidad resolutiva mejorada y fortalecida con -é:l).ocumentos de gestion ncompletos (MARROQ),

reemplazo de casi el 50.0% del equipamiento obsol@tRs de procedimiento clinicos, etc. .
con equipos de tecnologia de punta, « CAP no acorde con nuestras necesidades.

MEDIO EXTERNO AL HNSEB:
OPORTUNIDADES AMENAZAS

= Politi mpliacion horari ncion en el , - .
turnoo tt;:sjse amplhacion de horario de atencion e Shusencia de un anillo contencion (EE. SBy

» Incrementar la demanda y de los RDR 1-4)
= Continuar con el mejoramiento de la capacidad resqlixita rotacién de RR.HH profesional (médicos y
tiva de los servicios de salud. enfermeras) debido a los bajos sueldos.

# Disminuir los tiempos de retorno de losambolsos L torias de Es Salud | trata-
provenientes del Aseguramiento Universal de Salud. -cigr? ggnggﬁ:“as € ES >alud para a contrata

s Mejorar la imagen institucional a través de un plan dé

mediano plazo. « Incremento de SS privados con tarifas similares
» Aplicar una gestién administrativa basada en planes | hospital.

proyectos.

e Elaborar proyectos de mejora de la infraestructur 7
hospitalaria para disminuir su vulnerabilidad estructu

ral. ’) 2
» Fortalecimiento de los servicios de salud a través ¢ \ An
los programas nacionales de inclusién social (Progran =
Esperanza Lucha contra la ceguera sonrie siempre P :
y otros).

= Contar con un programa de requipamiento y man-

tenimiento preventivo de los equipos ibimédicos e
informaticos. F




Nuevos Ambientes y Eqt
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NUEVOS EQUIPOS PARA
ODONTOESTOMATOLOGIA

Pensando en la creciente demanda por parte ¢
los pacientes y buscando el bienestar de s
trabajadores, la actual gestion ha construido u
nuevo ambiente para odontoestomatologia dona
se realizaran conferencias, charlas informativas
reuniones de trabajo. Del mismo modo, se ha
adquirido nuevos equipos, para el area d
radiologia se compré una panoramica 4
cefalométrico digital, un equipo de radiografias
senos paranasales, un equipo para peliculas
periapicales y un dental autoclave esterilizador.)
En odontopediatria cuenta, ahora, condos
unidades dentales nuevas y equipadas que
contienen monitores, camaras, luz halégena LED
inaldmbrica, y equipos de destartarizador
eléctrico. Finalmente, en
consultorio de  odontolog
general se cuenta con dos™t
unidades completamente nuevas. \q\h\j\




Nuevos Ambientes y EqL

NUEVOS AMBIENTES

PARA LA OFICINA DE ~ ANTES o
APOYO PARA LA S
DOCENCIAE —1 1

INVENTIGACION i =

Debido a los esfuerzos que realizan |
profesionales en realizar proyectos
investigaciones en el hospital, la ge

tion actual se encuentra equipando un
nuevo ambiente para los profesionales +
de la salud donde los médicos podran
elaborar las investigaciones que requie-
ran. De esta manera se alienta la reg
zacion de mas proyectos e investigé
ciones.

e -

AHORA ATENCIONES DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

La Gestion actual dirigida por el Dr. Jaime Arévalo Torres realizo la construccion y ampliacion del area c
Emergencias Pediatricas, de tal manera que las atenciones de emergencias y urgencias seran atendidas

horas.



Nuevos Equipos Médic

NUEVAS AMBULANCIAS PARA
HNSEB

Con la finalidad de seguir creciendo en las &
ciones y debido a la demanda que existe en &
no norte, se han adquirido tres ambulancias
mente equipadas, gracias a la actual gestior
cuales se encargan de brindar el servicio del S.
ma de Atencion Movil de Urgencias (SAMU). (g
be destacar que las nuevas ambulancias t
caracteristicas de Nivel Ill por lo que cuentan
ventilador, monitor, un mini quiréfano, en
otros equipamientos

NUEVO EQUIPOS PARA SALA DE
OPERACIONES

Buscando el mejoramiento ¢
equipamiento en el departa
mento de anestesiologia
centro quirdrgico se realizé la
adquisicion de equipos mo
dernos como lamparas elipt
cas LED, torre de laparosca
pi a, arco en

bisturi de dltima generacion.

TORRE DE
LAPAROSCOPIA




Nuevos Equipos Médicc

TOMOGRAFO
HELICOIDAL
MULTICORTE

El Director General ha realiza-
do un convenio con el grupo
Quito para que nuestra institu-
cion hospitalaria cuente con el
nuevo tomégrafo helicoidal

multicorte con que nuestros
pacientes finalmente se benefi-
ciaran.

NUEVO GIMNASIO PARA EL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
FISICAY REHABILITACION

Con la finalidad de que nuestros pacientes puedan re
cuperarse Yy rehabilitarse satisfactoriamente, y a costc
hospitalarios, la actual gestion ha adquirido nuevo
equipos en el area de gimnasio para la comodidad
placer de todos los pacientes.

NUEVAS INCUBADORAS PARA
NEONATOLOGIA

Debido al incremento de recién nacidos, se han realiza-
do valiosas compras como las incubadoras y ventila-
dores para el servicio de neonatologia.




Nuevos Equipos

EQUIPOS NUEVOS PARA EL
SERVICIO DE
NUTRICION

Con el proposito de mejorar las preparacion de los
alimentos para los pacientes hospitalizados, la ac-
tual gestién ha realizado la compra de balanzas de
plataforma, una sartén con capacidad para 150 pre-
paraciones, dos licuadoras, una industrial de 25 li-
tros y otra de 10 litros, dos esterilizadores, una pa-
ra formulas lacteas y otra para el area de comedor
central..

st ‘I\ |

SARTEN (CAPACIDAD 150 PREPARACIONES)

LICUADORAS INDUSTRIALES

NUEVOS EQUIPOS DE
LIMPIEZA

El servicio de limpieza ahora cuenta con nuevas - R
lustradoras, aspiradoras, entre otros equipos d¢ . ®= '

FRAGIL §
T

utilidad, los cuales facilitan el trabajo del perso- ...
nal de esta manera se garantiza la limpieza d y
nuestro hospital. !



Nuevos Equipos

NUEVOS EQUIPOS
PARA EL SERVICIO
DE BANCO DE
SANGRE

Gracias a las gestiones en el hos-
pital, el banco de sangre ha sido
implementado con modernos
equipos como la hemobascula,
el rotador de plaquetas, centrifu-
gas refrigeradas, conservadoras y
lavadores de elisa.

HEMOBASCULA

NUEVO CALDERO

Luego de denodados esfuerzos para la
adquisicion de nuevos equipos y gra-
cias a la gestion del director general
del HNSEB, Dr. Jaime Arévalo Torres,

ha realizado la compra de un nuevo
caldero con aproximadamente 30 me-
tros de diametro, el cual ya se encuen-
tra en funcionamiento.
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MOVILARIO PARA CONSULTORIOS EXTERNOS

La administracion de la actual gestion realizé la adquisicién de siete televisores para que los pacientes pue
entretenerse durante su espera en el hospital a través de videos informativos y educativos.



Departamento de Consulta Externa
y Hospitalizacion | |

| departamento de consulta externa y hospitaliza-
cion se encuentra encargada de la atencion y ad-
CONSULTORIODEOF T AL MOL O Gsé=Anministracion de la hospitalizacién de los pacien-
tes provenientes de consulta externa. Para esto cuenta con

El servicio de consultorios 37 consultorios, dedicado exclusivamente a la consulta

médica y 39 consultorios que brindan atencién en el turno

12 externos brinda una aten- mafiana de lunes a sabado; en el turno tarde se atienden

- s . 24 consultorios de | unes a
cion personallzada para SUsS tarde se atienden tres consultorios en las especialidades de
pacientes. Psiquiatria, Dermatologia y Oftalmologia. Teniendo co-

mo objetivo brindar una atencion de calidad y calidez que
genere confianza en los usuarios, logrando asi la satis-
faccién de los pacientes.

Cabe resaltar, que el hospital ofrece consulta externa en
las siguientes especialidades y /o servicios los cuales son
los siguientes: anestesiologia, alto riesgo obstétrico, car-
diologia, cirugia ce térax y vascular, cirugia general, ci-
rugia pediatrica, cirugia plastica, cirugia oncoldgica, col-
poscopia, crecimiento y desarrollo del nifio sano, derma-
tologia, endocrinologia, gastroenterologia, endoscopia
digestiva, ginecmbstetricia, hematologia, medicina fisica

y rehabilitacion, medicina interna, neonatologia, nefrolog-
ia pediatrica, neumologia, neurologia, neurocirugia, nutri-
cion, oftalmologia, otorrinolaringologia, planificacion fa-
miliar, psicologia, pediatria, reumatologia, traumatologia
CONSULTORIO DE MEDICINA y urologia.

De esta manera el departamento de consulta externa y
hospitalizacion cuenta con médicos especializados y con

alto grado de capacidad en el ambito hospitalario.

AElI trabajo tiene | a ventaja de acortar



rindar una atencion integral y continua a los 3
cientes programados para intervenciones quirlrd
cas es nuestra principal caracteristica, por lo que

Departamento al caracteristica, po
: ¢ Sones exitosas toms cosiiens, apéntices, patologias ve.
d e An eSteS I O I Og I gulares, entre otras. ’ ’
Asimi | <di alizad i int )
y Centro ciones. quirirgicas muy complejas como neurocingia,
. .
Quirdrgico

craneotomia y operaciones de patologia pulmonar.

Este departamento es conocido como sala de operaciones
y actualmente cuenta con modernos equipos que la actual
gestion del Dr. Jaime Arévalo Torres ha adquirido, como

TenemOS 9 SalaS de son las lamparas lipticas LED, torre laparoscopia, arco en

ACo vy un electro bisturz d

operaciones y contamos con

Ahora también se cuenta con una sala de operaciones es-

mOdernOS eqUiPOS para pecializada para pacientes traumatologicos, urolégicos, y
reanzar Ias inte rvenciones para los quirdrgicos de patologia vesicular.
QUirl]rgicaS. Ademas, cabe resaltar que todas las salas cumplen altos

estandares de bioseguridad.




Banco de Sangre

Con la donacion voluntaria de

sangre se ayuda a dar una

respuesta inmediata ante una

situacion de emergencia que

ﬁresente un paciente en e
ospnal

| Hospital Nacional Sergio E. Bernales cuenta
Econ el servicio de banco de sangre, que se en-

carga de proveer unidades de sangre a todos
los servicios del nosocomio. Para ello, promueven y
participan activamente en la promocion de la donacién
voluntaria de sangre con el objetivo de mantener un
stocks de este elemento provenientes de donantes vo-
luntarios.
Es importante mencionar que la sangre es un tejido
vivo muy importante que produce glébulos rojos, pla-
guetas y plasma. A la vez, muchos pacientes necesitan
transfusiones, por lo que se busca una activa campana
para generar mas donantes.

Cabe resaltar que todos los grupos sanguineos son ne-
cesarios y excelentes. Bien es cierto que el donante del
grupae HO0tambi®n | | amado "
imprescindible, y en caso de emergencia su sangre se

puede transfundir a cualquier persona.

Asimismo, las unidades de sangre que se llegan a obte-
ner de las donaciones o campafas se distribuyen para
las complejas intervenciones que realiza constante-
mente el hospital, también para los pacientes afectados
de leucemia y para los accidentados que presenten
hemorragias o personas que sufran de anemia, entre
otros.

Es importante sefialar que son pocas las personas que
voluntariamente acuden a donar, por lo que se realizan
constantemente campafias de donacion voluntaria a fin
de fomentar mas abastecimiento de sangre, de esta
forma se pueden salvar mas vidas en nuestra ciudad.



Departamento de Pediatria

EI departamento de pediatria brinda una atencion integral,

ambulatoria y hospitalaria con médicos especialistas y
‘ subespecialidades como nefrélogos pediatras, neurolo-
go pediatras y neonatologos.
-.F Ademas, brinda los servicios de pediatria general, pediatria es-
' pecializada y el servicio de neonatologia donde se encuentra la
unidad funcional UGl neonatal.
Cabe resaltar, que se realizé la implementacion de emergencias
pediatricas cubriendo asi las necesidades de los pacientes, de
modo que en el 2011 se atendi6 16709 y en el 2012 se incre-
mento a 25648 atenciones, solo en emergencias.
Por esta razon y preocupandose por la calidad y atencién de los
nifios, el director general, Dr. Jaime Arévalo Torres , gestion6
la adquisicion de varios equipos nuevos como ventiladores
mecanicos e incubadora para el servicio de neonatologia, exclu-
sivamente para UCI.
Y en este afio se ha comprado dos ventiladores mecanicos para
el area de trauma shock, todo por el bienestar y recuperacion de

los nifnos.

Nueva era en el servicio de
Ortopedia y Traumatologia

| servicio de traumatologia se pone a la altura de
grandes hospitales del pais con los ultimos adelz

tecnoldgicos, al iniciar una nueva era en el tratan
to quirdrgico de las fracturas y otras patologias ortopéc
tanto del niflo como del adulto.

Asimismo, luego de denodados esfuerzos, el director ge
del hospital, Dr. Jaime Arévalo Torres ha realizado la ¢
pra de un Aintensificad
artroscopio ambos de ultima generacion, equipos que n
mayor precision, disminuyendo el tiempo operatorio, la di
cion de partes blandas y reduciendo las complicaciones.
De tal manera, que ahora se realizara con gran éxito las
venciones quirdrgicas de nuestros pacientes, sobre todo

do se tratan de fracturas o lesiones complejas como I
placia congénita de la cadera.

Igualmente nuestros artroscopistas Dr. Juan Ocsas, C
Caceres, Lyn Mallqui y Edilberto Martinez han inicia
tiempo atras la aplicacidon de esta nueva técnica en las
logias de rodilla principalmente lesiones meniscales.

15
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Este servicio cuenta

Departamento de con tecnologfa

moderna en todos

Odontoestomatol 0]0) a sus ambientes.

mientos ortopédicos, estéticos y quirdrgicos, a la vez cuentan con cuatro consultorios donde reali:
atenciones a nifios y adultos, utilizando para estas intervenciones equipos modernos y contando
personal altamente calificado.
Ademas, se vienen realizando internamente campafas gratuitas para el cuidado bucal, y también accione

tramurales en las que el personal asistencial acude a los colegios, municipio, entre otras instituciones de Iz
na para efectuar la fluorizacién y exdmenes correspondientes para el cuidado de la dentadura.

EIserviciodeodontoestomatologiarinda una atenci-n especiali ze

Paralelamente, el servicio ha construido un nuevo ambiente donde se realizan charlas informativas, confe
cias y reuniones para la capacitacion de su personal que necesita estar en constante actualizacion.

Y gracias a la gestion del director general del HNSEB, Dr. Jaime Arévalo Torres, se ha comprado nue\
equipos modernos de radiologia, odontopediatria y odontologia general.



Sequro Integral de Salud

La oficina de seguros SIS, actualmente En emergencia se ha I|egad0 aun

resuelve mas de 500 atenciones en consul-

torios externos, 250 atenciones en emer- 05 95 de atenciones por SIS

gencia y 80 altas diarias, ademas atienden

los problemas relacionados a los subsidig
SIS ==
Integral
de Salud

de sepelios de los pacientes fallecidos &
nuestro hospital.

Cabe precisar que se esta llegando al 80 ©
de la atenciones de asegurados SIS en lc
consultorios externos, por lo tanto de cade
10 pacientes se atienden en consulta exte:
na 8 son asegurados SIS y en emergenci
se esta llegando al 95 % de atencién de
asegurados SIS.

Se han transferido las siguientes aten-
ciones en el hospital en este afo: Febre-
ro 1,214,833.80 nuevos soles, Marzo

1, 168,692.00 nuevos soles.

La cual se ha transferido en el ler tri-
mestre un total de 2, 940,414.00

Damas Voluntarias

Con un compromiso incondicional, estas mujeres dan la mano
a los pacientes.

del Hospital Nacional Sergio E. Bernales es

invalorable, pues viene apoyando a la institu-

cion con su labor de voluntariado a los pacientes de
bajos recursos econdémicos. Gracias a su constante
labor ayudan a los pacientes consiguiendo la dona-
cion de medicamentos, vitaminas, pafales, entre otros
' insumos que necesiten; ademas colaboran de forma
M espiritual, incentivando a las personas para que con-

: tinden con su recuperacion y tratamiento respectivo.

E | aporte de la asociacion de damas voluntarias

Desde hace 14 afassta asociacion viene apoyando

¥ a la institucion bajo la tutela de 36 mujeres que reali-

zan una labor invalorable permaneciendo en la insti-

tucion de lunes a sabado, llevando a cabo diversas
~ _ actividades y mejorando la calidad de vida de muchos
pacientes que acuden al nosocomio.
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Incentivando la
Lactancia
Materna

N uestro Hospital Sergio E. Bernalesienta con el

servicio del lactario con la finalidad de cuidar la

lactancia materna, dado que la leche materna con-
tiene ingredientes necesarios para el crecimiento y desarro-
llo del bebé, de esta manera se evita que haya una lactancia
mixta.

SN AT Es necesario mencionar que dar de lactar favorece el vincu-
’ lo afectivo entre la madre y el recién nacido, ademas es un
G u ard e rl a excelente nutriente principalmente del sistema nervioso y
del cerebro. El lactario es un servicio que se encuentra to-
talmente implementado y a la espera de que las madres

OfreCe un SerViCiO de acudan constantemente con sus bebés,.
calidad enfatizandose en El objetivo es que las mamas lleguen con sus bebes para

. 2 poderles informar sobre la importancia de la lactancia ma-
una atencion terna en el desarrollo saludable de las nifias y nifios perua-
individualizada nos, situacién fundamental para la reduccién de la desnu-

tricion cronica y mortalidad infantil que sufre nuestro pais.

CUETIOE 3contr|buyeno!o en la tranqu'“.'.Cabe sefalar que en la actual gestion del Dr. Jaime Arévalo
SEL) @3 =i IS [EInTES Con.f"flm'“ﬁorres, ha realizado el logro de implementar por completo
gl = LIV ofre_qe el servicio dg |5ctario con la adquisicion de una refrigeradora, modula-
guarderia, brindando asi facilidades a nuesfra arreglos en la infraestructura y todo lo necesario para

pla_ma de emplead_os_ para que dejen a sus nmcf?riﬂldar una atencién adecuada a las usuarias.
cuidado de especialistas.

Este servicio recibe a los hijos de los trabajado-
res desde los tres meses de nacido hasta los cue
tro afios de edad para brindarles el cuidado per-
manente que necesite un nifio de acuerdo a st

edad. g, L ?’
Desde hace 29 afios en nuestra institucion se vie- 4
ne atendiendo el cuidado de los nifios, y cuenta -~ kJ
actualmente con mejoras en equipos en lo que n

respecta a material audiovisual, juegos didacti-
cos, cunas, muebles, entre otras cosas.

Ademas, el personal encargado del cuidado dej
los bebés, se encarga de dar
la alimentacion en las horas
adecuadas, pues permane-
. cen con ellos de lunes a vier-
nes desde las 7 am hasta las
7 pm y | os s8b
7 am hasta la 1 pm.




DepartamentO de Atienden a mas de 6.5~OO
GineCQ-ObStetriCia pacientes por afio

| departamento de Ginec
Eobstetricia brinda una atenci¢

integral y especializada a |
mujer y las madres en todos sus cic
de vida mediante una atencién pers
nalizada, diagnosticando problem
en su sistema reproductivo, asi tal
bién como dafios patoldgicos o de ¢
lud individual integral. l

Ofrece los servicios de ginecologi
psicoprofilaxis obstétrica y estimule
cion prenatal,alto riesgo en gineco
obstetricia, monitoreo fetal, planifica
cion familiar, colposcopia, consultori
de consejeria de cancer.

Actualmente, este servicio cuenta ct
80 camas nuevas

obstetricia y 20 camas nuevas para
necologia donde las beneficiadas s
las madres que llegan a la institucior
realizarse un chequeo preventivo.

B WA

FESTIFERIA Desde hace varios afos el
hospital viene realizando una festividad por el
dia del nifio por nacer, como parte importante
de la promocion de la salud y la prevencion
de enfermedades, donde se realizan charlas
informativas, talleres de preparacion para el
parto, estimulacion prenatal y hasta un singu-
lar concurso de pancitas pintadas.



