
CAMPAÑA GRATUITA DE OPERACIÓN DE 
MALFORMACIONES FACIALES SE REALIZÓ EN HNSEB  

El Hospital Nacional Sergio E. Bernales realizó una Campaña Gratuita Clínico Quirúrgica de Fisura de Labio 
Palatina y Malformaciones Faciales con el apoyo de un equipo médico de la ONG Healing The Children Inc. 
de los EE.UU. 
Dichas operaciones se realizaron entre el 10 y 15 de enero del 2010 en las instalaciones de nuestro nosoco-
mio, para las cuales un equipo de 18 personas, entre cirujanos plásticos, otorrinos y enfermeras llegaron a 
nuestro país y pudieron realizar 42 operaciones a pacientes de distintas edades. 
Estas intervenciones se realizaron en  mayor número a lactantes y niños menores de 5 años que presenta-
ban distintas malformaciones congénitas, los que no tuvieron ninguna complicación y a la fecha vienen 
recibiendo controles periódicos en nuestro hospital según lo requiera el caso. 
Asimismo, la Dirección General pudo comprometer a la ONG para poder programar una campaña similar el 
próximo año, que abarcará un mayor número de intervenciones dirigidas a la población 
de menores recursos. 
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La Dirección General del HNSEB a cargo del Dr. Pablo Rivera Rivera, se encuentra inmersa 

en el proyecto del nuevo hospital, para lo cual se está realizando un estudio de consultoría 

para la realización de un Plan Maestro y el Estudio de Factibilidad sobre dicha 

construcción. 

El objetivo de la elaboración del plan maestro es establecer los mecanismos para 

identificar, orientar y priorizar en forma racional y coordinada el desarrollo de los procesos 

relacionados a la mejora de la gestión, teniendo en cuenta los aspectos sociales, 

económicos y tecnológicos, a fin de promover la convergencia programática de los 

servicios, superar la fragmentación existente en las inversiones y hacer más eficiente el uso de los recursos; misma que se encuentra a 

cargo del consorcio JOSE ANTONIO CHUMACERO CALLE & JUAN CARLOS FERRER VALVERDE. 

De la misma forma el estudio de factibilidad sirve para determinar la viabilidad del proyecto de Inversión Pública por parte de la OPI 

MINSA, cada aspecto contemplado deberá tener el rigor del análisis requerido, desarrollando los aspectos analíticos y el detalle de 

todos los cálculos necesarios; se encuentra a cargo del consorcio MEGAPROYECT CONSULTORES SAC & JUAN JOSE BOBADILLA 

AGUILAR. 

Para la realización de los estudios antes mencionados se designó a un Comité Especial 

quien adjudicó la Buena Pro del proceso de Selección por Menor Cuantía AMC N° 015-

2009-HNSEB-/9 ǇŀǊŀ Ŝƭ t[!b a!9{¢wh ȅ ōǳŜƴŀ ǇǊƻ ŘŜƭ tǊƻŎŜǎƻ ŘŜ {ŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ 

Adjudicación Directa Pública ADP N° 004-2009-HNSEB-CE, para el estudio de 

factibilidad. 

HACIA LA CONSTRUCCIÓN DEL NUEVO HOSPITAL  



Editorial 
El actual Director a sido designado mediante una terna propues-
ta por el Cuerpo Médico HNSEB en marzo del 2009 ante la no 
ratificación de la anterior Gestión Dirigida por el Dr. Magno 
Santillana, por lo cual el Ministerio de Salud mediante R.M. 
designa al Dr. Pablo Rivera Rivera como Director General.  
El primer objetivo de la actual gestión, es la construcción del 
nuevo hospital, para lo cual ya se están realizando los estudios 
de consultoría para el plan maestro y  el estudio de factibilidad. 
El segundo objetivo es orientar el hospital hacia el nivel que 
corresponde NIVEL III-1, para lo cual se requiere contar con los 
Recursos Humanos necesarios , tecnología de avanzada, proce-
sos logísticos más eficientes, actualización de documentos de 
gestión, y con una capacitación permanente del personal para la 
mejora de sus competencias 
Es priotario que el personal de salud en entrenamiento reciba  
la formación en las áreas asistenciales que aseguren una ade-
cuada formación . 
Otro objetivo importante es el manejo eficiente de los recursos  
económicos que son muy escasos, encontrándose muchos tra-
bajos por servicio de terceros que  pueden ser resueltos de 
manera mas económica, como por ejemplo las reparaciones del 
parque automotriz, que gracias a la contratación de un mecáni-
co y la compra de repuestos se ha logrado realizar el trabajo con 
un sustancial ahorro. 
Un objetivo  también importante, es la solución de problemas 
con entes externos como la deuda a SEDAPAL, en la cual la ges-
tión anterior había dejado de pagar de forma unilateral, des-
pués de aceptar la colocación de un medidor y el pago de algu-
nas letras, que conllevó a un proceso judicial que la actual ges-
tión está resolviendo a favor del Hospital. 
Un problema  de mayor trascendencia  y que está en proceso de 
solución es el cableado eléctrico, que traerá muchos problemas 
a los que firmaron ese convenio.  
Es así como iniciamos un nuevo año 2010 con el compromiso de 
continuar trabajando en equipo por la salud de la población de 
la zona norte de Lima, con transparencia, honestidad y justicia 
social.  
A lo largo de los meses transcurridos que hemos tenido el honor 
de dirigir el destino del hospital, nos encontramos frente a dife-
rentes desafíos pero el balance es positivo por que se ha logra-
do mejorar el clima organizacional y mejorar el equipamiento 
entre otros logros. Finalmente, nada de esto hubiera sido posi-
ble sin el trabajo coordinado con el cuerpo médico, el sindicato 
y todos los trabajadores de nuestro hospital. 
Invocamos a continuar trabajando comprometidos con brindar 
una atención con calidad y calidez a nuestros usuarios. 

Dr. Pablo Rivera Rivera. 
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Médico Cirujano con especialidad en Gi-

necología y Obstetricia, egresado de la 

Universidad Nacional Federico Villarreal 

en el año 1987, con estudios en maestría y 

doctorado en Salud Pública, con mención 

en Gestión Hospitalaria, en la misma casa 

de estudios. Asimismo, realizó diplomados 

en Auditoría médica, Alta Dirección en 

Salud Pública y Hospitales y Gerencia de 

los Servicios de Salud. Miembro fundador 

de la Sociedad de Ginecología y Obstetri-

cia Infanto ï Juvenil (SOGIA ï PERU).  

En lo académico docente, profesor de Embriología y Genética en la 

Facultad de Medicina Humana de la Universidad Federico Villarreal 

(1981-1992), profesor de Ginecolog²a y Obstetricia ï Facultad de Me-

dicina Humana, Universidad Particular de San Martín de Porres 

(2001), Coordinador de Internado de Obstetricia ï Universidad Parti-

cular de Chiclayo ï Facultad de Ciencias de la Salud (2001-2004), 

tutor de residentado médico en la especialidad de Ginecología y Obste-

tricia ï Universidad Nacional Federico Villarreal en el Hospital Sergio 

E. Bernales (2008) y profesor contratado en el curso de obstetricia y 

ginecología de la Universidad Particular Ricardo Palma (2008). 

Médico Jefe del Servicio Nº 2 de Ginecología y Obstetricia (2001-

2003), Coordinador del Programa Materno Perinatal del Hospital Na-

cional Sergio E. Bernales (2001-2003), Director Ejecutivo de la Direc-

ción Ejecutiva de Promoción de la Salud de la Dirección de Salud III 

Lima Norte, Resolución Ministerial Nº 191-2007-MINSA (marzo 2007 

al 31 de marzo 2008), Encargado de la Oficina de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública de la DISA III Lima Norte (2007-

2008), Encargado de la Oficina de Salud Ambiental de la DISA III Lima 

Norte (Junio 2007), Coordinador DISA III Lima Norte del Desarrollo 

de los Foros Ciudadanos para el Diagnóstico Participativo en Salud 

(Agosto 2007), miembro del Comit® de Prevenci·n de la Mortalidad 

Materna Fetal y Neonatal de la DISA III Lima Norte R.D. Nº 224-DG-

DISA III Lima Norte (2007), y responsable de Comisión de Comunica-

ciones para la Consulta Regional en Salud R.D. Nº 625-2007-DISA III-

LN.  

Actualmente designado como Director General con R.M. N°416-2009-

MINSA. 19 de Junio del 2009. 

Director General del Hospital Nacional Sergio E. Bernales. 
Dr. Pablo Rivera Rivera.  

 

CASOS CLÍNICOS  RELEVANTES CON ATENCIÓN ESPECIALIZADA  
Nuestro hospital es centro de referencia de patologías muy complejas las cuales 
requieren manejo multidisciplinario con seguimiento diario y juntas médicas periódi-
cas; tal es el caso de una paciente J.T.R. gestante de 29 años que ingresa al hospital 
para control de su gestación y en la evaluación refiere cefalea intensa, es evaluada 
por neurocirugía solicitándosele una tomografía cerebral en el Departamento de 
Diagnóstico por Imágenes de nuestro hospital, se le encuentra una tumoración en el 
cuarto ventrículo que origina hidrocefalia obstructiva e hipertensión endocraneana. 
Luego de la confirmación de la lesión con una RESONANCIA MAGNÉTICA, que se 
realizó en el INEN a través del SEGURO INTEGRAL DE SALUD, se intervino  quirúrgica-
mente, donde se colocó la válvula de derivación ventrículo peritoneal  para  disminuir 
la hidrocefalia obstructiva y la hipertensión endocraneana ,a cargo del Dr. César 
Rodríguez Casas  y  permitir una mejor maduración pulmonar fetal. Esta gestación se 
llevó a termino vía cesárea a cargo del Dr. Julio Silva Ramos. 
Otro caso importante es el de la paciente A.C.T. con ictericia obstructiva post colecis-
tectomía que fue derivada desde Tarapoto, en la que nuestro equipo de cirujanos  
liderados  por Dr. Julio Arias V. y Dr. Edmundo Mori G. le realizaron una derivación 
bilio-digestiva con lo que se ha logrado una franca mejoría de la paciente. 
 
El equipo de Gestión felicita y saluda a los especialistas, personal de Salud y admi-
nistrativo y departamentos que hicieron que esto sea posible. 

Publicación Producida por la Of. de Comunicaciones  

del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.  

Dir. Av. Túpac Amaru s/n Km. 14.5  

Teléfonos: 558-0186 / 558-0187 Fax: 558-0090. 

 

Página Web : www.hnseb.gob.pe 

e-mail: comunicación@hnseb.gob.pe // dirección@hnseb.gob.pe 
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La Dirección general del Hospital nacional Sergio E. Bernales, frente a las recomendaciones que el 
Ministerio de Salud realizara ante la presencia del virus de la influenza AH1N1 en nuestro país y al 
declararse fase de  Mitigación de la pandemia tuvo a bien implementar acciones ante la demanda de 
pacientes que iban en aumento. 
La primera acción realizada fue la conformación del Comité Hospitalario de Emergencia sanitaria, mis-
ma que elaboró y distribuyó instructivos a todas las oficinas y Departamentos de nuestro hospital, 
asimismo, se determinó el uso obligatorio de respiradores en el área de emergencia,  elaboró material 
de difusión acerca de las medidas de prevención para evitar la propagación de la pandemia, se realiza-
ron señalizaciones en temas de prevención y orientación al usuario, siendo la principal medida imple-
mentada por el Director General del HNSEB Dr. Pablo Rivera Rivera, establecer un área de Triaje Dife-

renciado, un Módulo de Atención Médica y finalmente un 
Pabellón de Aislados (13 camas), en respuesta a las reco-
mendaciones que hiciera el MINSA. 
Al respecto, el Director General de la DISA V Lima Ciudad, 
Dr. Juan Carlos Velasco Guerrero, realizó una visita a nues-
tro nosocomio donde pudo constatar in situ ƭŀ ǳōƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
un módulo especial asignado para Triaje Diferenciado de 
Influenza AH1N1,  la colocación de banners de información 
a los pacientes sobre las precauciones que deben tomar 
para evitar el contagio, y las normas a cumplir implementadas por la Dirección General del 
Hospital en relación a las precauciones de los familiares durante el horario de visita debido a la 
pandemia. Presenció la  exposición del  Jefe de la Oficina de Epidemiología Dr. Oscar Torres 
sobre los mecanismos utilizados por el hospital  para enfrentar  la  pandemia. 
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SIN TREGUA FRENTE A LA INFLUENZA  

200 OPERACIONES DE CATARATA  
 REALIZADAS EN HNSEB  

9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀ /ŀƳǇŀƷŀ ά[ǳŎƘŀ ŎƻƴǘǊŀ /ŀǘŀǊŀǘŀǎέΣ ǇǊƻǇƛŎƛŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ aLbπ
SA, el 01 de Setiembre del 2009, el Servicio de Oftalmología de nuestro hospi-
tal llegó a la operación Nº 200, razón por la cual el Director General de nues-
tro nosocomio Dr. Pablo Rivera Rivera, felicitó a todos los trabajadores y 
médicos de ese servicio, aunándose así al saludo de la Dirección General de la 
DISA V Lima Ciudad, presidida por el Dr. Juan Carlos Velasco Guerrero. De esta 
manera y gracias al empeño de nuestros profesionales médicos y personal de 
salud se ha  logrado este número de operaciones,  que ha permitido a nuestro 
Hospital  sobresalir entre  otros hospitales, como es el caso del  Hospital Caye-
tano Heredia e Hipólito Unanue.  
Una vez más el HNSEB logra alcanzar objetivos para el bienestar de la pobla-
ción que acude diariamente en busca de su bienestar. Servicio de Oftalmología - HNSEB. 

En respuesta a la demanda creciente de adultos 
mayores que requieren atención especializada , 
el 01 de Octubre de 2009 fecha en que se con-
ƳŜƳƻǊŀ  Ŝƭ ά5Ɲŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜƭ !Řǳƭǘƻ aŀȅƻǊέΣ ǎŜ 
inauguró en nuestro Hospital el consultorio de 
GERIATRÍAΣ ƳƛǎƳƻ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘƛǊł ƻŦǊŜŎŜǊ ǳƴŀ 
adecuada atención a los pacientes, que podrán 
ser referidos desde otros  establecimientos de 
salud  aledaños, debido a que no existen consul-
torios que atiendan esta especialidad. 

Cabe mencionar que, en dicho acto estuvieron 
presentes el Director General del HNSEB, Dr. 
Pablo Rivera Rivera, el Dr. Santiago Herrera 
Médico-Geriatra, autoridades de la DISA V Lima 

Ciudad, entre otros. 

MAS CONSULTORIOS:  
Consultorio de Geriatría.  

Buscando el bien de nuestros semejantes, encontramos el nuestro. 03 
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La Asociación de Damas Voluntarias de nuestro Hospital , liderada por su 
presidenta la señora Julia Villar Wanda, obtuvieron la Condecoración del  
Premio Unión Nacional del Perú, en un ceremonial precedido por una misa 
Te Deum, en la Basílica de San Francisco de Asis, el 22 de octubre del 2009  
Dicha condecoración fue emitida según oficio protocolar Nº 00777-704 
INDAS PERU y la Resolución Nº 1914-2009-INDAS PERU que en su único 
ŀǊǘƝŎǳƭƻ ǊŜǎǳŜƭǾŜ άLƳǇƽƴƎŀǎŜ ƭŀ aŜŘŀƭƭŀ ŘŜ hǊƻΣ ¢ǊŜǎ ōǊƛƭƭŀƴǘŜǎ ȅ 5ƛǇƭƻƳŀ 

de Honor a la Asociación de Damas Volun-
tarias del Hospital Sergio E. Bernales, en 
mérito a su brillante apoyo contra la pobre-
ȊŀΣ ŀ ƭŀ ǇŀȊ ȅ ǇǊƻƎǊŜǎƻ ŘŜ ƭŀ bŀŎƛƽƴέΦ 
El Dr. Pablo Rivera Rivera Director General 
del HNSEB y la Jefa de la Oficina de Gestión 
de la Calidad Dra. Alicia Bocanegra Tapia,  
hicieron entrega de un Diploma de Reconocimiento a todas las voluntarias, por la gran sensibilidad so-
cial, el alto sentido humanístico y labor solidaria que a diario realizan por el bienestar de los pacientes en 
nuestro  Hospital. 

NUEVO SINDICATO DE  
TRABAJADORES  

El nuevo Sindicato de Trabajadores del HNSEB ganador de las 
últimas elecciones  juramentó el 20 de noviembre del 2009  en 
ceremonia presidida por el Director General del HNSEB Dr. Pa-
blo Rivera Rivera, el Sub-Director Dr. Luis Padilla Gondolias, 
entre otras autoridades , así como representantes de otros 
gremios sindicales, trabajadores etc. 
La ceremonia tuvo lugar en el frontis principal de nuestro hos-
pital y la juramentación de sus integrantes estuvo a cargo de la 
Secretaria General Sra. Roxana Rodríguez Perales. Asimismo, el 
Padre Clemente Larouse, Capellán de nuestro hospital, realizó 
una liturgia invocando el buen desempeño de los representan-
tes elegidos. De la misma forma, el Dr. Pablo Rivera Rivera, 
felicitó a la nueva Junta Directiva del Sindicato  e instó a traba-

jar por el bienestar de sus 
representados, recalcó 
que las puertas de la Di-
ǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭΣ άǎƛŜƳǇǊŜ 
estarán abiertas para el 
ŘƛłƭƻƎƻ ȅ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀŎƛƽƴέΦ 
Finalmente, la ceremonia 
culminó con  un brindis 
entre todos los asistentes. 

DAMAS VOLUNTARIAS DEL HNSEB FUERON PREMIADAS  

Damas Voluntarias del HNSEB.  

CUERPO MÉDICO EN APOYO CON LA 
GESTIÓN ACTUAL  

La Junta Directiva del Cuerpo 
Médico de nuestro Hospital  
dirigida por el Dr. Julio Silva 
Ramos, viene trabajando di-
rectamente con la Dirección 
General del HNSEB en reunio-
nes constantes y de apoyo a 
la gestión. Cumpliendo su rol 
técnico asesor. El Dr. Julio 

Silva ha realizado coordina-
ciones para  la firma de un 
convenio interinstitucional 
con la Universidad César 
Vallejo del Cono Norte y  el 
HNSEB, que se firmó en las 
instalaciones de dicha uni-
versidad el 16 de febrero del 
нлмл ȅ ǉǳŜ ŜƴǘǊŀǊł Ŝƴ ǾƛƎŜƴπ
cia el presente  año. 

Quien cambia felicidad por dinero no podrá cambiar dinero por felicidad. 04 

HNSEB EN PRO DEL MEDIO AMBIENTE  
Actualmente, el HNSEB cuenta con una autoclave en el área de Residuos Sólidos  encargada de convertir 
previo proceso de esterilización los residuos patógenos  hospitala-
rios (que son recopilados por el personal de limpieza y colocados en 
bolsas rojas) en residuos comunes, siendo la última fase  del proce-
so el traslado al relleno sanitario de Zapallal. 
Nuestro  Hospital  cuenta con convenios firmados  con el Hospital 
Arzobispo Loayza y la Red de Salud Rímac para realizar este trabajo. 
Cuenta con una capacidad máxima de 100 kg. X ciclo de 40 minutos, 
llegando a realizarse de 12 a 13 ciclos diarios en horarios de maña-
na y tarde que son cubiertos por 1 calderista y 4 operarios, siendo 
el encargado del servicio el Ing. Oscar Salazar Briones. 
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ANDAS DEL SEÑOR DE LOS MILAGROS NOS VISITA  
El domingo 25 de octubre del 2009, las sagradas andas del Señor de los Milagros de la Pa-
rroquia Cristo Liberador de Año Nuevo-Comas, visitó nuestro Hospital en su  recorrido pro-
cesional,  fue recibido por el Director Administrativo Dr. Felipe Paredes Campos y miem-
bros del Equipo de Gestión, acompañado del personal  de nuestro hospital; como muestra 
de devoción y fervor religioso, se confeccionaron 2 alfombras de flores, una a nombre de la 

Dirección del HNSEB y otra preparada  por trabajado-
res de la Oficina de Estadística e Informática, dirigi-
dos por el Dr. Freddy García Ortega jefe del servicio. 
El departamento de Farmacia, se hizo presente con 
un arreglo floral, y en  nombre del Equipo de Gestión, 
el Dr. Felipe Paredes Campos, hizo la ofrenda de 2 
arreglos florales y cirios.  Finalmente, trabajadores 
del hospital pudieron cargar por breves momentos las andas del Señor de los Milagros hasta  su 
salida de las instalaciones de nuestro Hospital. 
De esta manera, El Hospital Sergio  E. Bernales  se hizo presente en este acto de  gran fervor  religio-
so. 

La Lic. Miriam Pacherres Salinas, jefa del Departamento de Psicología de nuestro Hospital,  orga-
nizó una campaña de arborización en los exteriores de su departamento, que consistió en 2 fases, 
la primera de recolección, ya que los arbolitos y plantas fueron donados por los mismos trabaja-
dores del servicio y la segunda de siembraΣ ǇŀǊŀ Ŏǳȅƻ ŜŦŜŎǘƻ ǘǳǾƛŜǊƻƴ ƭŀ ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻπ
nal del servicio de Mantenimiento de la Oficina de Servicios Generales de nuestra institución. 
Con mucho entusiasmo, los trabajadores colaboraron en la siembra de los arbustos,  estuvieron 
acompañados  por la jefa del Departamento, quien con su entusiasmo contagió a todos los parti-
cipantes para la culminación con éxito de esta  labor. 

ARBORIZANDO PSICOLOGÍA  

NUEVOS INTERNOS DE MEDICINA EN HNSEB 

En ceremonia de recepción donde estuvo presente nuestro Director General Dr. Pablo Rive-
ra Rivera, se dio la bienvenida a 120 internos de medicina que permanecerán desde enero 
a diciembre de 2010, en los ambientes e instalaciones de nuestro Hospital , los  que fueron 
capacitados mediante un programa de Inducción Académica a cargo  de la Oficina de do-
cencia e Investigación del HNSEB, los días 28, 29 y 30 de diciembre 2009. 
Todos los internos recibieron orientación sobre temas básicos para conocer  la  problemáti-
ca de salud hospitalaria, el reglamento general de internos, calidad y ética en la atención de 
pacientes, sistema de referencia y contrareferencia, bioseguridad, entre otros; temas que 

estuvieron a cargo de jefes de depar-
tamentos y Oficinas tales como, Ofi-
cina de Gestión de la Calidad, Departamento de Emergencia, Cirugía, Gineco-
Obstetricia, Pediatría, Anestesiología, Oficina de Seguros, Asesoría Legal, Personal, 
Epidemiología, Presidente del comité de Ética Hospitalario   etc. 
Por otra parte, el 28 de diciembre, se ofreció una misa y ceremonia de despedida a 
los Internos  Año 2009),  quienes   agradecieron por las enseñanzas y experiencias 
que obtuvieron a lo largo del año de Internado. 

INVITACIÓN  
 

CUNA JARDIN HNSEB  
Oficina de Personal del HNSEB, invita a todos los 
trabajadores nombrados y contratados a inscri-
bir a sus hijos a la cuna jardín, donde se brinda: 
atención integral, salud, alimentación, aprendi-
zaje infantil temprano, a niñas y niños desde 3 
meses a 5 años de edad. 

 

La Oficina de Bienestar de Personal  

ha convocado a los trabajadores  para 

la conformación de un elenco cultural 

del HNSEB, las actividades se vienen 

realizando  los días jueves en el audi-

torio de Rehabilitación, se reitera  la 

invitación a todas las personas que 

deseen  participar.  

Hay que unirse, no para estar juntos, sino para hacer algo juntos. 05 



El área de capacitación de la Oficina de Bienestar de Personal y la Oficina de Gestión de  la Calidad  
organizó un Curso- taller sobre relaciones interpersonales y manejo de conflictos  dirigida a los trabaja-
dores de nuestro Hospital,  que  se dividió  en 3 grupos  con 3 días de clases  para  cada grupo. 
La división realizada en grupos de trabajo permitió una participación más activa y mejor desenvolvi-
miento del Curso taller. Los trabajadores que participaron en el curso contarán con un certificado de 
asistencia, así como la experiencia  y herramientas de manejo de conflictos para un mejor desempeño 
laboral. Participaron  aproximadamente 180 trabajadores.  

La Oficina de Epidemiología de nuestro Hospital, a car-
go del Dr. Oscar Torres Ruíz, organizó el Curso de Ac-
tualización de Salud Ocupacional y Bioseguridad, que 
fue inaugurado por el Director General del HNSEB Dr. 
Pablo Rivera Rivera y que se llevó a cabo en el auditorio 
de emergencia los días 17, 28 y 30 de setiembre del 
2009. 
Se trataron temas como: Estrés Laboral en trabajadores 
de Salud, Bioseguridad y salud Ocupacional en Estable-

cimientos de Salud, , Manejo de residuos sólidos y Gestión de Residuos Sólido, ponencias que 
estuvieron a cargo de la Psicóloga Gisella Polo Huamaní, Ing. Sinclair Jacinto Gonzáles e Ing. Elmer 
Aliaga Rojas respectivamente. 
Cabe mencionar, que en las 3 fechas que duró  el curso, asistieron un total de 205 participantes. 

Boletín Informativo.                          CURSOS  

No basta saber, se debe también aplicar. No es suficiente querer, se debe también hacer. 06 

El Director General del HNSEB, Dr. Pablo Rivera Rivera inauguró el Taller de Sensibilización 
ά¢ƻƳŀ ŘŜ /ƻƴŎƛŜƴŎƛŀ ŘŜƭ !ōǳǎƻ ȅ aŀƭǘǊŀǘƻ Ŝƴ Ŝƭ !Řǳƭǘƻ aŀȅƻǊέΣ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴƛŎƛƻ  Ŝƭ WǳŜǾŜǎ  мс ŘŜ 
Julio  del 2009  en el auditorio de TBC. Resaltando la importancia del BUEN TRATO . Estuvo orga-
nizado por el Servicio de Geriatría, la Unidad de Capacitación y la Oficina de Promoción de sa-
lud. 
Las ponencias  estuvieron  a cargo de los doctores Enrique Herrera Lima, Santiago Herrera Mo-
rales y de la Psicóloga Kelly Saldaña, quienes abordaron los  temas como el trato al adulto ma-
yor en la atención que brinda el hospital, resaltando  que se puede mejorar, capacitando al per-
sonal ,  άƭŀ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ƴƻ Ŝǎ ǎƽƭƻ Ŝƴ ƭŀ ǇŀǊǘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǎƛƴƻ ǘŀƳōƛŞƴ Ŝƴ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭέ,  tenien-
Řƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ǉǳŜ άŜƭ ŜƴǾŜƧŜŎƛƳƛŜƴǘƻ Ŝǎ Ǉŀǳƭŀǘƛƴƻ Ŝ ƛƴŜȄƻǊŀōƭŜέ, y que desde temprana edad  
tenemos que prepararnos para afrontar las diferentes etapas de vida. 
Se realizaron Dramatizaciones sobre el maltrato a pacientes adultos mayores y cómo debería ser el trato adecuado.  

TALLER SOBRE TRATO DIGNO AL ADULTO MAYOR  

CURSO DE ACTUALIZACION DE SALUD OCUPACIONAL Y BIOSEGURIDAD SE 

REALIZÓ EN HNSEB  

SE DICTÓ CHARLA DE VACUNA CONTRA NEUMOCOCO  
La Estrategia de Inmunizaciones del HNSEB, a cargo de la Lic. Pilar Fajardo Canaval,  organizó  una 
ŎƘŀǊƭŀ ǎƻōǊŜ ά!ǎǇŜŎǘƻǎ tǊłŎǘƛŎƻǎ ŘŜ ƭŀ LƴƳǳƴƛȊŀŎƛƽƴ /ƻƴǘǊŀ bŜǳƳƻŎƻŎƻέΣ ǉǳŜ Ŏƻƴǘƽ Ŏƻƴ ƭŀ ǇƻƴŜƴπ
cia de la Dra.  Roxana Bautista Guevara, Pediatra-Neonatología de ESSALUD. 
En la exposición se abordaron  temas como, el número de dosis que corresponde brindar a los 

niños de acuerdo a la edad cronológica, contraindicaciones y 
precauciones  , así como  el suministro de vacunas simultáne-
as, entre otras. 
Finalmente, la Dra. Bautista enfatizó en la posición de la OMS 
ǎƻōǊŜ ƭŀ ǾŀŎǳƴŀ ƴŜǳƳƻƭƽƎƛŎŀ ǉǳŜ ŘƛŎŜ ά[ŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ 
vacuna conjugada neumológica en los esquemas de inmuni-
zación pediátricos, es una prioridad mundial  y una alta prio-
ǊƛŘŀŘ Ŝƴ ƭƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻέΦ 
Dicha actividad, tuvo lugar en el auditorio de TBC de nuestro Hospital ,se realizó el jueves 05 de Oc-
tubre del 2009 ,  asistieron enfermeras, técnicas de enfermería, y  personal administrativo . 

CURSO-TALLER  DE RELACIONES INTERPERSONALES  



 
El HNSEB recibió en el mes de 
noviembre del 2009  la visita del 
congresista David Waisman, miembro 
del partido PERÚ POSIBLE, quien  
junto con el Director General de 
nuestro  Hospital  Dr. Pablo Rivera 
Rivera y otras autoridades recorrió   
las instalaciones de nuestra 
Institución, conoció los servicios que 
ofrecemos  y las necesidades de salud  
de la población   
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CAMPAÑA DE DONACIÓN VOLUNTARIA DE SANGRE  

Con motivo de celebrarse el Día del Técnico de Nutrición, se realizó en el HNSEB, una campaña de 
ƴǳǘǊƛŎƛƽƴ Ŏǳȅƻ ƭŜƳŀ ŦǳŜ ά/ƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭŀ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ !ƭƛƳŜƴǘŀǊƛŀ Ŝƴ ;ǇƻŎŀ ŘŜ /ǊƛǎƛǎέΣ Ŝƭ ƧǳŜǾŜǎ мр ŘŜ ƻŎǘǳπ
bre del 2009 en la explanada del Hospital.  
La finalidad de la campaña fue  disminuir los índices de desnutrición crónica, que se encuentra dentro 
de los  lineamientos  de  Política del gobierno actual y del Sector salud.  Durante  la campaña  hubo 
consulta nutricional,  que incluía  evaluación nutricional, consejería y orientación nutricional, así como 
ŜȄŀƳŜƴ ŦƝǎƛŎƻΣ ŀƴǘǊƻǇƻƳŜǘǊƝŀΣ ǇŜǎŀŘƻ ȅ ǘŀƭƭŀŘƻΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊƻǎΦ !ŘŜƳłǎΣ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƽ ǳƴ ά/ƻƴŎǳǊǎƻ Ǝŀǎπ
ǘǊƻƴƽƳƛŎƻέΣ ǉǳŜ ǇǊŜǎŜƴǘƽ Ǉƭŀǘƻǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊŜǎ Σ ǊƛŎƻǎ ȅ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴΦ 
El jurado para la elección de los platos ganadores estuvo integrado por el Director General Dr. Pablo 

Rivera Rivera, el Director Administrativo Dr. Felipe Paredes Campos y el Jefe de la Oficina de Comunicaciones Dr. David Carpio Bazán, 
quienes dieron como ganadores al grupo Hiper-ǇǊƻǘŞƛŎƻ ǉǳƛŜƴŜǎ ǇǊŜǇŀǊŀǊƻƴ Ŝƭ Ǉƭŀǘƻ άTiradito de AnchovetaέΦ   

CAMPAÑA DE NUTRICIÓN SE REALIZÓ EN HNSEB  

La Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Últimos Días organizó en coordinación con el MINSA 
una Campaña de Donación Voluntaria de Sangre el sábado 10 de octubre  del 2009 en el distrito 
ŘŜ LƴŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀΣ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ŜƴƳŀǊŎŀŘŀ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ wŜƎƛƻƴŀƭ ά±ƛŘŀ ǇƻǊ ±ƛŘŀǎέΦ  
El objetivo fundamental de la campaña es  brindar servicio al prójimo, y  dar inicio a la formación 
de una cultura  de donación  de sangre  a los integrantes de la iglesia y al ciudadano de a pie , 
manifestó la Directora de Asuntos Públicos, Lic. Aurora Lino de Soto. El MINSA colaboró con per-
sonal e insumos para cubrir las necesidades de los donantes voluntarios, se pudo identificar a 
trabajadores de nuestro Hospital , que  apoyaron para poder llevar a cabo la campaña y la  coor-
dinación estuvo a cargo del Comité de Promoción de la Salud de nuestro Hospital . La Iglesia de 
Jesucristo de los Santos de los Últimos Días, centra la ayuda al prójimo con el lema MANOS QUE AYUDAN, colaboración que brindan a 
muchas instituciones, ya sea con donaciones de equipos o con trabajo comunitario. 

9ƭ лм ŘŜ 5ƛŎƛŜƳōǊŜ ŘŜƭ нллф ά5Ɲŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭŀ [ǳŎƘŀ /ƻƴǘǊŀ Ŝƭ {L5!έΣ ƭŀ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ 
de VIH de nuestro hospital tuvo a cargo la organización de una marcha, en la que 
participó personal de nuestra Institución, y organizaciones vecinales entre otros, 
cuyo objetivo fue la concientización acerca de ésta enfermedad, así como métodos 
para evitar su contagio. 
Finalmente, se realizó un LAZO HUMANO con todos los participantes, que es el 
símbolo que  representa  la lucha contra la enfermedad y cuyo lema en el  año  2009 
fue ά¢¨ ¸ ¸h th59ah{ tw9±9bLw 9[ ±LIέΦ 

PREVENIR 

ES 

MEJORé 

9ƭ мп ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜ  ŘŜƭ нллф ά5Ɲŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭŀ 5ƛŀōŜǘŜǎ aŜƭƭƛǘǳǎέΣ ƭŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭƛŘŀŘ 5ƛǎǘǊƛǘŀƭ ŘŜ /ŀǊŀōŀȅπ
llo organizó una campaña para su población, que contó con la participación  del personal del HNSEB, y que 
se llevó a cabo en el frontis de la municipalidad de ese distrito. 
En el transcurso de la campaña se realizaron actividades gratuitas : charlas educativas sobre factores de 
riesgo, estilos de vida saludable, nutrición adecuada para personas diabéticas, triaje y dosaje de glicemia, 
ente otros, Participó personal  de Promoción de Salud, Departamento de Medicina, Nutrición, Psicología, 
Enfermería y de la Oficina de Comunicaciones. 

CAMPAÑA PREVENTIVO PROMOCIONAL  

El ex-Primer Ministro Sr. Yehude 
Simon Munaro, visitó nuestro Hospital  
el último sábado 13 de febrero del 
нлмлΣ ǊŜŎƻǊǊƛƽ Řƛǎǘƛƴǘƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ 
Departamentos. 
El Dr. Pablo Rivera Rivera, expuso el 
Plan de Gestión y priorizó la necesidad 
de la construcción del nuevo hospital , 
dicha visita la realizó  en compañía del 
Director Administrativo Dr. Felipe Paredes Campos, Dr. Julio Silva 
Ramos, Dr. David Carpio Bazán, entre otras autoridades de nuestro  
Hospital.. 

Si ayudo a una sola persona a tener esperanza, no habré vivido en vano.. 07 

VISITAS 
DESTACADAS  
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ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA DIAGNÓSTICO POR 
IMÁGENES 

El Jefe del Servicio de Traumatología de nuestro  Hospital 
Dr. Agustín Pecho Vega, recibió la donación de 2 equipos 
de SUTURA ARTROSCÓPICA, por medio de la Iglesia Alian-
za Cristiana y misionera con su representante el Pastor 
Enrique Albán, acto donde estuvo presente el Dr. Pablo 
Rivera Rivera, Director General del HNSEB, Dr. Felipe Pa-
redes Campos, Dr. Jorge Colina Casas, entre otras autori-
dades del HNSEB. Cabe mencionar que esta donación la 
realizó el Dr. Malcom Baxter, miembro de ésta iglesia, 
que en el mes de junio del año pasado realizó una confe-
ǊŜƴŎƛŀ Ŏǳȅƻ ǘŜƳŀ ŦǳŜ ά[ŀ hǊǘƻǇŜŘƛŀ ȅ ǎǳ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ 
ŘŜ 9ȄŎŜƭŜƴŎƛŀέ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀǎ ƻŦƛŎƛƴŀǎ ŘŜ DŜǎπ
tión de la Calidad y de Comunicaciones del HNSEB.  
Finalmente la donación fue recepcionada el 15 de enero 
del 2010  acto donde el Dr. Pablo Rivera R. agradeció la 
donación recibida al igual que el Jefe del Departamento  
el Dr. Pecho, y 
resaltaron los 
beneficios que 
otorgará la utili-
zación de estos 
equipos en las 
intervenciones 
quirúrgicas. 

HNSEB CUENTA CON DOS 
 EQUIPOS DE ARTROSCOPIA 

El Departamento de Diagnóstico por Imágenes de nuestra institución, 
cuenta con 2 nuevos equipos de rayos digitales, uno es un equipo de 
fluoroscopia, que a base de tecnología moderna  permitirá reducir el 
tiempo de espera para los resultados radiográficos de los pacientes. 
ά[ŀ ƎǊŀƴ ǾŜƴǘŀƧŀ ŘŜ ŎƻƴǘŀǊ Ŏƻƴ Şǎǘƻǎ ŜǉǳƛǇƻǎ Ŝǎ ƭŀ ŘŜ ǇŜǊƳƛǘƛǊ ŀƭ 
tecnólogo no repetir los exámenes porque salieron movidos o muy 
penetrados, teniendo que desechar y perdiendo así las placas, al ser 
un equipo digital, se adquiere la imagen y se puede modificar en la 
Ǉŀƴǘŀƭƭŀ ȅ ŘŜ ŀƘƝ ƛƴƳŜŘƛŀǘŀƳŜƴǘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘƛǊƭŀ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŀέΣ 
manifestó el Dr. Hugo Florez Villaverde, Jefe de éste Departamento.  

HNSEB CUENTA CON 
FACOEMULSIFICADOR PARA CATARATA  

La Dirección General de nuestro Hospital a cargo 
del Dr. Pablo Rivera Rivera, adquirió un nuevo 
equipo de última generación denominado facoe-
mulsificador, que será destinado para el Servicio 
de Oftalmología para la remoción de cataratas. 
La facoemulsificación  es una onda ultrasónica 
que vibra 40,000 veces por segundo, este rompe 
la catarata en pequeñísimos fragmentos que son 
emulsionados y suavemente aspirados, este 
método utilizado es considerado como el menos 
traumático para el ojo y se realiza bajo anestesia 
local (gotas), sin dormir al paciente y no requiere 
internamiento. De esta manera, el HNSEB se 
pone a la vanguardia adquiriendo equipos mo-
dernos que benefician la atención a los pacientes  
en  especial  a los  adultos mayores . 

RENOVACIÓN DE EQUIPOS INFORMÁTICOS 
Luego de varios años en nuestro  Hospital  se realizó la renovación 
de los equipos de computo, de acuerdo a los requerimientos de las 
diferentes unidades. 
La adquisición de equipos fue de 60 computadoras de escritorio 
INTEL CORE QUAD de 2.33 GHz, de 4 Gb. de memoria, y fueron 
entregados en Enero  del 2010. 
El proceso se realizó mediante ADP N° 003-HNSEB-CE-2009, en el 
que intervinieron la Oficina de Logística y de Estadística e Informáti-
ca. 

NUEVOS EQUIPOS PARA GINECO-OBSTETRICIA 
La Dirección General de nuestro  Hospital  a cargo del Dr. Pablo Rivera Rivera,  adquirió  4 Monitores Fetales y 1 Ecógrafo Doppler,  que 
serán utilizados para la formación de la Unidad de Monitoreo Fetal, que permitirá brindar una óptima atención a las gestantes que acu-
den diariamente al HNSEB. 


