Ministerio "Afo de |l a Consolidaci-n Econ-mic
@ de Salud

N° 01
HACIA LA CONSTRUCCION DEL NUEVO HOSPITAL

La Direccién General del HNSEB a cargo del Dr. Pablo Rivera Rivera, se encuentra inl
en el proyecto del nuevo hospital, para lo cual se estéa realizando un estudio de consultc
para la realizacion de un Plan Maestro y el Estudio de Factibilidad sobre dic
construccion.

El objetivo de la elaboracién del plan maestro es establecer los mecanismos p
identificar, orientar y priorizar en forma racional y coordinada el desarrollo de los proces
relacionados a la mejora de la gestién, teniendo en cuenta los aspectos social
econdmicos y tecnologicos, a fin de promover la convergencia programatica de |

servicios, superar la fragmentacion existente en las inversiones y hacer mas eficiente el uso de los recursos; misnnasunraeae
cargo del consorcio JOSE ANTONIO CHUMACERO CALLE & JUAN CARLOS FERRER VALVERDE.

De la misma forma el estudio de factibilidad sirve para determinar la viabilidad del proyecto de Inversién Publica e |pa@P|
MINSA, cada aspecto contemplado deberéd tener el rigor del analisis requerido, desarrollando los aspectos analiticofieydel det

todos los célculos necesarios; se encuentra a cargo del consorcio MEGAPROYECT CONSULTORES SAC & JUAN JOS
/\ .

AGUILAR.

Para la realizacion de los estudios antes mencionados se designo a un Comité Especial
quien adjudico la Buena Pro del proceso de Seleccion por Menor Cuantia AMG N° 01
2009HNSEB 9 LJ N} St t[!b a!9{¢wh @& 0 dzS vyl

Adjudicacion Directa Publica ADP N° -Q009HNSERCE, para el estudio de -:-.-‘!f"-‘ng
factibilidad. :

!'!‘.

i

CAMPANA GRATUITA DE OPERACION DE
MALFORMACIONES FACIALES SE REALIZO EN HNSEB

El Hospital Nacional Sergio E. Bernales realiz6 una Campafa Gratuita Clinico Quirdrgica de Fisura d
Palatina y Malformaciones Faciales con el apoyo de un equipo médico de la ONG Healing The Childr
de los EE.UU.

Dichas operaciones se realizaron entre el 10 y 15 de enero del 2010 en las instalaciones de nuestro nc
mio, para las cuales un equipo de 18 personas, entre cirujanos plasticos, otorrinos y enfermeras llega
nuestro pais y pudieron realizar 42 operaciones a pacientes de distintas edades.

Estas intervenciones se realizaron en mayor niimero a lactantes y nifios menores de 5 afios que pre:
ban distintas malformaciones congénitas, los que no tuvieron ninguna complicacion y a la fecha vie
recibiendo controles periédicos en nuestro hospital segun lo requiera el caso.

Asimismo, la Direccién General pudo comprometer a la ONG para poder programar una campafa sim
préximo afo, que abarcara un mayor niumero de intervenciones dirigidas a la poblacion

de menores recursos. EL PERU

AVANZA
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Editorial

El actual Director a sido designado mediante una terna propi
ta por el Cuerpo Médico HNSEB en marzo del 2009 ante |
ratificacion de la anterior Gestion Dirigida por el Dr. Mag
Santillana, por lo cual el Ministerio de Salud mediante F
designa al Dr. Pablo Rivera Rivera como Director General.

El primer objetivo de la actual gestion, es la construccion
nuevo hospital, para lo cual ya se estan realizando los estu
de consultoria para el plan maestro y el estudio de factibilid:
El segundo objetivo es orientar el hospital hacia el nivel
corresponde NIVEL-Il| para lo cual se requiere contar con li

Director General del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.
Dr. Pablo Rivera Rivera.

Médico Cirujano con especialidad en Gi-
necologia y Obstetricia, egresado de
Universidad Nacional Federico Villarrea
en el afio 1987, con estudios en maestr
doctorado en Salud Publica, con menci
en Gestion Hospitalaria, en la misma ca
de estudios. Asimismo, realizé diplomac
en Auditoria médica, Alta Direccion e
Salud Publica y Hospitales y Gerencia
los Servicios de Salud. Miembro fundad

Recursos Humanos necesarios , tecnologia de avanzada, |
sos logisticos més eficientes, actualizacion de documento:
gestion, y con una capacitacién permanente del personal pal
mejora de sus competencias
Es priotario que el personal de salud en entrenamiento re:
la formacion en las areas asistenciales que aseguren una
cuada formacion .
Otro objetivo importante es el manejo eficiente de los recur:
econdmicos que son muy escasos, encontrandose muchos
bajos por servicio de terceros que pueden ser resueltos
manera mas econdmica, como por ejemplo las reparaciones
parque automotriz, que gracias a la contratacién de un mec
co y la compra de repuestos se ha logrado realizar el trabajo
un sustancial ahorro.
Un objetivo también importante, es la solucion de probler
con entes externos como la deuda a SEDAPAL, en la cual
tion anterior habia dejado de pagar de forma unilateral, d
pués de aceptar la colocacion de un medidor y el pago de &
nas letras, que conllevé a un proceso judicial que la actual
tién esta resolviendo a favor del Hospital.
Un problema de mayor trascendencia y que esté en proces
solucion es el cableado eléctrico, que traerd muchos problel
a los que firmaron ese convenio.
Es asi como iniciamos un nuevo afio 2010 con el compromis
continuar trabajando en equipo por la salud de la poblacion
la zona norte de Lima, con transparencia, honestidad y jus
social.
A lo largo de los meses transcurridos que hemos tenido el h:
de dirigir el destino del hospital, nos encontramos frente a d
rentes desafios pero el balance es positivo por que se ha lc- -
do mejorar el clima organizacional y mejorar el equipamiel
entre otros logros. Finalmente, nada de esto hubiera sido p
ble sin el trabajo coordinado con el cuerpo médico, el sindic
y todos los trabajadores de nuestro hospital.
Invocamos a continuar trabajando comprometidos con brint
una atencion con calidad y calidez a nuestros usuarios.

Dr. Pablo Rivera Rive

de la Sociedad de Ginecologia y Obste
cia Infantoi Juvenil (SOGIA PERU).

En lo académico docente, profesor de Embriologia y Genética en la
Facultad de Medicina Humana de la Universidad Federico Villarreal
(1981199 2) , profesor de iGacnltacde Me-g?2 a
dicina Humana, Universidad Particular de San Martin de Porres
(2001), Coordinador de Internado de ObstetritidJniversidad Parti-

cular de Chiclayoi Facultad de Ciencias de la Salud (26Q04),

tutor de residentado médico en la especialidad de Ginecologia y Obste-
tricia i Universidad Nacional Federico Villarreal en el Hospital Sergio
E. Bernales (2008) y profesor contratado en el curso de obstetricia y
ginecologia de la Universidad Particular Ricardo Palma (2008).

Médico Jefe del Servicio N° 2 de Ginecologia y Obstetricia (2001
2003), Coordinador del Programa Materno Perinatal del Hospital Na-
cional Sergio E. Bernales (202003), Director Ejecutivo de la Direc-
cién Ejecutiva de Promocion de la Salud de la Direccién de Salud I
Lima Norte, Resolucién Ministerial N° 12D07~MINSA (marzo 2007

al 31 de marzo 2008), Encargado de la Oficina de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de la DISA Il Lima Norte (2007
2008), Encargado de la Oficina de Salud Ambiental de la DISA 1l Lima
Norte (Junio 2007), Coordinador DISA Ill Lima Norte del Desarrollo
de los Foros Ciudadanos para el Diagndstico Participativo en Salud
(Agosto 2007), mi embr o del Co mi
Materna Fetal y Neonatal de la DISA Il Lima Norte R.D. N°-P&&
DISA 1l Lima Norte (2007), y responsable de Comisiéon de Comunica-
ciones para la Consulta Regional en Salud R.D. NeBRB~-DISA IlI-

LN.

Actualmente designado como Director General con R.M. N2OD&
MINSA. 19 de Junio del 2009.

t

CASOS CLINICOS RELEVANTES CON ATENCION ESPECIALIZ

Nuestro hospital es centro de referencia de patologias muy complejas las cuales
requieren manejo multidisciplinario con seguimiento diario y juntas médicas periodi-
cas; tal es el caso de una paciente J.T.R. gestante de 29 afios que ingresa al hospital
para control de su gestacion y en la evaluacion refiere cefalea intensa, es evaluada
por neurocirugia solicitindosele una tomografia cerebral en el Departamento de
Diagnostico por Imagenes de nuestro hospital, se le encuentra una tumoracion en el
cuarto ventriculo que origina hidrocefalia obstructiva e hipertension endocraneana.
Luego de la confirmacion de la lesion con una RESONANCIA MAGNETICA, que St
realizé en el INEN a través del SEGURO INTEGRAL DE SALUD, se intervino quirdrgic
mente, donde se colocé la valvula de derivacién ventriculo peritoneal para disminuir

la hidrocefalia obstructiva y la hipertension endocraneana ,a cargo del Dr. César
Rodriguez Casas y permitir una mejor maduracion pulmonar fetal. Esta gestacion se
llevé a termino via ceséarea a cargo del Dr. Julio Silva Ramos.

Otro caso importante es el de la paciente A.C.T. con ictericia obstructiva post colecis-
tectomia que fue derivada desde Tarapoto, en la que nuestro equipo de cirujanos
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*Jefe Oficina de Comunicaciones: |berado® periDd. Jdia Aras ¥. yBRrzEImundo Mori G. le realizaron una derivacion
*Col aboraci-n: Drac. Al icia Bo chiliodigestigacbalp fgue se ha logrado una franca mejoria de la paciente.
*Redacci - n: Wendolyne Castafeda Martel.
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Mat taEE quipo de Gestion felicita y saluda a los especialistas, personal de Salud y admi-

Wendol yne - . o
Anisyratiyogy deppgaynentas que hicieron que esto sea posible.

*Diagramaci - n:

Castafeda
Pedro Gustavo
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SIN TREGUA FRENTE A LA INFLUENZA .

La Direccion general del Hospital nacional Sergio E. Bernales, frente a las recomendaciones ¢
Ministerio de Salud realizara ante la presencia del virus de la influenza AHIN1 en nuestro pai:
declararse fase de Mitigaciéon de la pandemia tuvo a bien implementar acciones ante la demanc
pacientes que iban en aumento.

La primera accion realizada fue la conformacién del Comité Hospitalario de Emergencia sanitari sy
ma que elaboré y distribuyd instructivos a todas las oficinas y Departamentos de nuestro hos| INFLUENZA '
asimismo, se determind el uso obligatorio de respiradores en el area de emergencia, elaboré ma Y
de difusion acerca de las medidas de prevencion para evitar la propagacion de la pandemia, se r¢ AREADE
ron sefializaciones en temas de prevencion y orientacién al usuario, siendo la principal medida ir

mentada por el Director General del HNSEB Dr. Pablo Rivera Rivera, establecer un area de Triaj

,\II_\.IV

MEDIDAS DE EMERGENCIA

Servicio de Oftalmologia

Consultorio de Geriatria.

renciado, un Mddulo de Atencién Médica y finalmente un
Pabellén de Aislados (13 camas), en respuesta a las re
mendaciones que hiciera el MINSA.

Al respecto, el Director General de la DISA V Lima Ciu
Dr. Juan Carlos Velasco Guerrero, realizé una visita a n
tro nosocomio donde pudo constatar situf | dzo A OF
un moédulo especial asignado para Triaje Diferenciado
Influenza AH1N1, la colocacién de banners de informaci
a los pacientes sobre las precauciones que deben tomar

para evitar el contagio, y las normas a cumplir implementadas por la Direccién General del
Hospital en relacion a las precauciones de los familiares durante el horario de visita debido a la
pandemia. Presencid la exposicién del Jefe de la Oficina de Epidemiologia Dr. Oscar Torre
sobre los mecanismos utilizados por el hospital para enfrentar la pandemia.

200 OPERACIONES DE CATARATA
REALIZADAS EN HNSEB

9y St YIFINO2 RS tF [/ FYLF 3 &[ dzOKI 02\
SA, el 01 de Setiembre del 2009, el Servicio de Oftalmologia de nuestro hospi-
tal llegd a la operacién N° 200, razén por la cual el Director General de nues-
tro nosocomio Dr. Pablo Rivera Rivera, felicitdé a todos los trabajadores y
médicos de ese servicio, aunandose asi al saludo de la Direccion General de la
DISA V Lima Ciudad, presidida por el Dr. Juan Carlos Velasco Guerrero. De estz
manera y gracias al empefio de nuestros profesionales médicos y personal de
salud se ha logrado este nimero de operaciones, que ha permitido a nuestro
Hospital sobresalir entre otros hospitales, como es el caso del Hospital Caye-
tano Heredia e Hipdlito Unanue.

Una vez mas el HNSEB logra alcanzar objetivos para el bienestar de la pobla-
- HNSEB. cion que acude diariamente en busca de su bienestar.

En respuesta a la demanda creciente de adull [
mayores que requieren atencién especializad:
el 01 de Octubre de 2009 fecha en que se cc
YSyY2 NI St a5NI adzyRA
inauguré en nuestro Hospital el consultorio ¢
GERIATRA YA &Y2 |jdz§ LISNX
adecuada atencién a los pacientes, que podr
ser referidos desde otros establecimientos
salud aledafios, debido a que no existen cons
torios que atiendan esta especialidad.

P NE 2

Cabe mencionar que, en dicho acto estuvier@
presentes el Director General del HNSEB,
Pablo Rivera Rivera, el Dr. Santiago Herrera

Médico-Geriatra, autoridades de la DISA V LimaMAS CONSULTORIOS:

Ciudad, entre otros.

Buscando el bien de nuestros semejantes, encc ()3 DS €
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DAMAS VOLUNTARIAS DEL HNSEB FUERON PREMIADAS

LaAsociacion de Damas Voluntaria® nuestro Hospital , liderada por su
presidenta la sefiora Julia Villar Wanda, obtuvieron la Condecoracion Vs

Premio Union Nacional del Perd, en un ceremonial precedido por una 3 PR QQ 34/ : ? o ?

Te Deum, en la Basilica de San Francisco de Asis, el 22 de octubre del ? N \f ¥~ “’
Dicha condecoracion fue emitida segun oficio protocolar N° OO/ - v P&

INDAS PERU vy la Resolucion N° 1HI8BINDAS PERU que en su UniCiy :
F NI NOdzAt 2 NBadzSt @S aLYLIBsy3IlLasS €I “a
de Honor a la Asociacion de Damas VolurS#es™
tarias del Hospital Sergio E. Bernales, euf
mérito a su brillante apoyo contra la pobre-

T  €£F LT & LINER3

El Dr. Pablo Rivera Rivera Director General

del HNSEB vy la Jefa de la Oficina de Gestion Damas Voluntarias del HNSEB.

de la Calidad Dra. Alicia Bocanegra Tapia,

hicieron entrega de un Diploma de Reconocimiento a todas las voluntarias, por la gran sensibilidad so-
cial, el alto sentido humanistico y labor solidaria que a diario realizan por el bienestar de los pacientes en
nuestro Hospital.

N

HNSEB EN PRO DEL MEDIO AMBIENTE

— P L
} e T Actualmente, el HNSEB cuenta con una autoclave en el area de Residuos Sélidos encargada de converti
! A \'\~. p_revio proceso de gsterilizacién los residuos_ pa'Fc')genos hospitala-
» x/ rios (que son recopilados por el personal de limpieza y colocados = —
4 bolsas rojas) en residuos comunes, siendo la ultima fase del prog :‘-n ;‘»\»J g
¥ \ ’ so el traslado al relleno sanitario de Zapallal. p‘ = | |
A 4 - Nuestro Hospital cuenta con convenios firmados con el Hosp iy

Arzobispo Loayza y la Red de Salud Rimac para realizar este tral
Cuenta con una capacidad maxima de 100 kg. X ciclo de 40 minu
o llegando a realizarse de 12 a 13 ciclos diarios en horarios de ma
~ na y tarde que son cubiertos por 1 calderista y 4 operarios, sien_ =
el encargado del servicio el Ing. Oscar Salazar Briones. .

NUEVO SINDICATO DE
TRABAJADORES CUERPO MEDICO EN APOYO CON LA

El nuevo Sindicato de Trabajadores del HNSEB ganador d= las GESTION ACTUAL
Ultimas elecciones juramenté el 20 de noviembre del 2009 en
ceremonia presidida por el Director General del HNSEB Dr. Pa-
blo Rivera Rivera, el Sdirector Dr. Luis Padilla Gondolias,
entre otras autoridades , asi como representantes de otros
gremios sindicales, trabajadores etc.
La ceremonia tuvo lugar en el frontis principal de nuestro hos-
pital y la juramentacion de sus integrantes estuvo a cargo de la
Secretaria General Sra. Roxana Rodriguez Perales. Asimisn o, e
Padre Clemente Larouse, Capellan de nuestro hospital, realiz6
una liturgia invocando el buen desempefio de los representan-
tes elegidos. De la misma forma, el Dr. Pablo Rivera Rive ®ragi o ha realizado coordina
felicité a la nueva Junta Directiva del Sindicato e inst6 a traoa- 9
ciones para la firma de ui

jar por el bienestar de sus S
convenio interinstitucional

representados, recalco . . .
P . con la Universidad Césc
que las puertas de la Di-

NBOOAS Y DS)/SNJH Vall OdQ'CRr‘%W_S‘?\l%E

X B, que’se firmo en I
' estaran abiertas para el n
CRAVE232 & fI S}}a ?\fig‘gg?g

. . ver el rer

Finalmente, la ceremonia N

. - Hnmn @& |ljdzS S
culminé con un brindis . o
) cia el presente afio.
entre todos los asistentes.

A
L

La Junta Directiva del Cuerpo
Médico de nuestro Hospital
dirigida por el Dr. Julio Silva
Ramos, viene trabajando di-

. rectamente con la Direccion
) General del HNSEB en reunio-
z } nes constantes y de apoyo a

la gestion. Cumpliendo su rol
técnico asesor. ElI Dr. Julio
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ANDAS DEL SENOR DE LOS MILAGROS NOS VISITA

El domingo 25 de octubre del 2009, las sagradas andas del Sefior de los Milagros de la Pa-
rroquia Cristo Liberador de Afio Nue@omas, visitdé nuestro Hospital en su recorrido pro-
cesional, fue recibido por el Director Administrativo Dr. Felipe Paredes Campos y mi
bros del Equipo de Gestion, acompafiado del personal de nuestro hospital; como mue

Direccion del HNSEB y otra preparada por trabajada.,
res de la Oficina de Estadistica e Informatica, dirigisg
dos por el Dr. Freddy Garcia Ortega jefe del servici
El departamento de Farmacia, se hizo presente coH
un arreglo floral, y en nombre del Equipo de Gestién
el Dr. Felipe Paredes Campos, hizo la ofrenda de 2
arreglos florales y cirios. Finalmente, trabajadores
del hospital pudieron cargar por breves momentos las andas del Sefior de los Milagros hasta
salida de las instalaciones de nuestro Hospital.

De esta manera, El Hospital Sergio E. Bernales se hizo presente en este acto de gran fervor reli
so.

NUEVOS INTERNOS DE MEDICINA EN HNSEB

En ceremonia de recepcion donde estuvo presente nuestro Director General Dr. Pablo | ;‘ "
ra Rivera, se dio la bienvenida a 120 internos de medicina que permaneceran desde ¢ ‘
a diciembre de 2010, en los ambientes e instalaciones de nuestro Hospital , los que fu
capacitados mediante un programa de Induccién Académica a cargo de la Oficina d
cencia e Investigacion del HNSEB, los dias 28, 29 y 30 de diciembre 2009. .
Todos los internos recibieron orientacion sobre temas basicos para conocer la probler #
ca de salud hospitalaria, el reglamento general de internos, calidad y ética en la atenciak
pacientes, sistema de referencia y contrareferencia, bioseguridad, entre otros; temas @
estuvieron a cargo de jefes de depar-*

tamentos y Oficinas tales como, Ofi-

cina de Gestién de la Calidad, Departamento de Emergencia, Cirugia, -Gineco
Obstetricia, Pediatria, Anestesiologia, Oficina de Seguros, Asesoria Legal, Person:
Epidemiologia, Presidente del comité de Etica Hospitalario etc.

Por otra parte, el 28 de diciembre, se ofrecié una misa y ceremonia de despedida a
los Internos Afio 2009), quienes agradecieron por las ensefianzas y experiencia
que obtuvieron a lo largo del afio de Internado.

ARBORIZANDO PSICOLOGIA

La Lic. Miriam Pacherres Salinas, jefa del Departamento de Psicologia de nuestro Hospital,
nizé una campafa de arborizacion en los exteriores de su departamento, que consistié en 2

la primera de recoleccidnya que los arbolitos y plantas fueron donados por los mismos trabe J
dores del servicio {a segunda de siemb@m LJ NI Odz22 SFSOG2 (dz Arg - WNI OA
nal del servicio de Mantenimiento de la Oficina de Servicios Generales de nuestra institucion= > Y

Con mucho entusiasmo, los trabajadores colaboraron en la siembra de los arbustos, estu
acompafados por la jefa del Departamento, quien con su entusiasmo contagio a todos los
cipantes para la culminacion con éxito de esta labor.

ke

INVITACION
CUNA JARDIN HNSEB

Oficina de Personal del HNSEB, invita a todos
trabajadores nombrados y contratados a insc
bir a sus hijos a la cuna jardin, donde se brin realizando los dias jueves en el audi-
atencién integral, salud, alimentacién, aprenc torio de Rehabilitacion, se reitera la

zaje infantil temprano, a nifias y nifios desde =¥ y - invitacion a todas las personas que
meses a 5 afios de edad. ‘ deseen participar.

La Oficina de Bienestar de Personal
ha convocado a los trabajadores para
la conformacién de un elenco cultural

del HNSEB, las actividades se vienen

Hay que unirse, no para estar juntos, sino para ha ()51";;01'
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TALLER SOBRE TRATO DIGNO AL ADULTO MAYOR

El Director General del HNSEB, Dr. Pablo Rivera Rivera inauguré el Taller de Sensibilizacién
a¢2Yl RS /2yOASyOAl RSt ! o0dza2 @& alf N} (2
Julio del 2009 en el auditorio de TBC. Resaltando la importancia del BUEN TRATO . Estt
nizado por el Servicio de Geriatria, la Unidad de Capacitacion y la Oficina de Promocién
lud.

Las ponencias estuvieron a cargo de los doctores Enrique Herrera Lima, Santiago Herrg¢
rales y de la Psicologa Kelly Saldafa, quienes abordaron los temas como el trato al ad
yor en la atencién que brinda el hospital, resaltando que se puede mejorar, capacitando 3
sonal ,dt I LINBLI NI OAsy y2 Sa astz2 Sy f1I ﬂe.ilhehl-
R2 Sy OdSyilSyp8z28SairyvYAisSyidz $vquéedleste IempkayfaZed
tenemos que prepararnos para afrontar las diferentes etapas de vida.

Se realizaron Dramatizaciones sobre el maltrato a pacientes adultos mayores y como deberia ser el trato adecuado.

CURSO DE ACTUALIZACION DE SALUD OCUPACIONAL Y BIOSEGURIDAD SE
REALIZO EN HNSEB

La Oficina de Epidemiologia de nuestro Hospital, a car-
go del Dr. Oscar Torres Ruiz, organiz6 el Curso de Ac-
tualizacién de Salud Ocupacional y Bioseguridad, qu ..
fue inaugurado por el Director General del HNSEB C
Pablo Rivera Rivera y que se llevo a cabo en el audito
o . B =~ de emergencia los dias 17, 28 y 30 de setiembre d
S 7 200

— / — Se trataron temas como: Estrés Laboral en trabajadord®s
de Salud, Bioseguridad y salud Ocupacional en Estab
cimientos de Salud, , Manejo de residuos sélidos y Gestién de Residuos Soélido, ponenci
estuvieron a cargo de la Psicéloga Gisella Polo Huamani, Ing. Sinclair Jacinto Gonzales e In&
Aliaga Rojas respectivamente. -
Cabe mencionar, que en las 3 fechas que durd el curso, asistieron un total de 205 participantes.

SE DICTO CHARLA DE VACUNA CONTRA NEUMOCOCO

La Estrategia de Inmunizaciones del HNSEB, a cargo de la Lic. Pilar Fajardo Canaval, organiz6 una
OKF NIl &a20NB a! aLlSoidz2a t N Odad2a RS f1I LyY L [ 2ViiNI b
cia de la Dra. Roxana Bautista Guevara, PedNgnatologia de ESSALUD. e

En la exposicion se abordaron temas como, el nimero de dosis que corresponde brlndark
nifios de acuerdo a la edad cronolégica, contraindicaciones’
precauciones , asi como el suministro de vacunas simultal
as, entre otras.
Finalmente, la Dra. Bautista enfatizé en la posicién de la Ol 3 ‘A‘ )
a20NB I @I Odzyt ySdzy2t s 3a OBl Tk & Ay i
vacuna conjugada neumoldgica en los esquemas de inmuis -

zacion pediatricos, es una prioridad mundial y una alta prio-
NARIFR Sy f23a LI NaSa RS RSalNNRttz2éo

Dicha actividad, tuvo lugar en el auditorio de TBC de nuestro Hospital ,se realiz6 el jueves 05 de Oc
tubre del 2009, asistieron enfermeras, técnicas de enfermeria, y personal administrativo .

CURSO-TALLER DE RELACIONES INTERPERSONALES

El 4rea de capacitacion de la Oficina de Bienestar de Personal y la Oficina de Gesti6on de la 5 F— ! "

organizé un Cursdaller sobre relaciones interpersonales y manejo de conflictos dirigida a los trab ,
dores de nuestro Hospital, que se dividié en 3 grupos con 3 dias de clases para cada grupo. &
La division realizada en grupos de trabajo permitid una participacion mas activa y mejor desen ¥
miento del Curso taller. Los trabajadores que participaron en el curso contaran con un certificac
asistencia, asi como la experiencia y herramientas de manejo de conflictos para un mejor deser
laboral. Participaron aproximadamente 180 trabajadores.

06 No basta saber, se debe también aplicar. No es suficiente querer, se debe también
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CAMPANA DE NUTRICION SE REALIZO EN HNSEB

Con motivo de celebrarse el Dia del Técnico de Nutricion, se realiz6 en el HNSEB, una camparfia
Yydzi NA OAsy Odze2 tSYlF Fdz8 da/2yaS3dziNI £ { S3dzNR R
bre del 2009 en la explanada del Hospital.

La finalidad de la campafia fue disminuir los indices de desnutricién crénica, que se encuentra dent
de los lineamientos de Politica del gobierno actual y del Sector salud. Durante la campafa hu
consulta nutricional, que incluia evaluacién nutricional, consejeria y orientacion nutricional, asi com
SEIFYSy TNaAaAO2s | yiNRLERZ2YSONNIT LIS&aFrR2 & Gttt
GNRYsYAO2é3 1jdzS LINB&aSyilds LIXFd2a Ayy2@0F R2NBa =
El jurado para la eleccion de los platos ganadores estuvo integrado por el Director General Dr. Pat
Rivera Rivera, el Director Administrativo Dr. Felipe Paredes Campos y el Jefe de la Oficina de Comunicaciones Dr.oDBazdrCarpi
quienes dieron como ganadores al grupo Hip@l2 G SA 02 |j dzA Sy S aTiradiwBle AnchbvesRdy St LI G2 a

CAMPANA DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE

La Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias organizé en coordinacion con el |
una Campafa de Donacién Voluntaria de Sangre el sdbado 10 de octubre del 2009 en el d
RS LYRSLISYRSYOAlIX OGABARIR SyYl NDFRF RSyl
El objetivo fundamental de la campafia es brindar servicio al préjimo, y dar inicio a la forma
de una cultura de donacion de sangre a los integrantes de la iglesia y al ciudadano de a
manifest6 la Directora de Asuntos Publicos, Lic. Aurora Lino de Soto. EI MINSA colabor6 col
sonal e insumos para cubrir las necesidades de los donantes voluntarios, se pudo identific
trabajadores de nuestro Hospital , que apoyaron para poder llevar a cabo la campafiay la ¢
dinacion estuvo a cargo del Comité de Promocion de la Salud de nuestro Hospital . La Iglesia de

Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias, centra la ayuda al préjimo con el lema MANOS QUE AYUDAN, colaboracigmnague bri
muchas instituciones, ya sea con donaciones de equipos o con trabajo comunitario.

9f nm RS 5A0ASYONB RSt Hnndg a5NI  adzy R
de VIH de nuestro hospital tuvo a cargo la orgamzamon de una marcha, en la que

ES - ' para evitar su contagio.
MEJORé '} Finalmente, se realizé un LAZO HUMANO con todos los participantes, que es e
L -~ simbolo que representa la lucha contra la enfermedad y cuyo lema en el afio 2009
L e fued ¢ ™ | h th59ah{ tw9x9bLw 9/  xLI {0

CAMPANA PREVENTIVO PROMOCIONAL
9f wmn RS y20ASYoNB RSt wWnnd a5NIF adzyRAIFIf RS
llo organiz6 una campafia para su poblacion, que conté con la participacién del personal del HNSEB, y
se llevo a cabo en el frontis de la municipalidad de ese distrito.
En el transcurso de la campafa se realizaron actividades gratuitas : charlas educativas sobre factores de
riesgo, estilos de vida saludable, nutricién adecuada para personas diabéticas, triaje y dosaje de glicemia,
ente otros, Participd personal de Promociéon de Salud, Departamento de Medicina, Nutricién, Psicologia,
Enfermeria y de la Oficina de Comunicaciones.

El exPrimer Ministro Sr. Yehude

El HNSEB recibi6 en el mes de VISITAS Simon Munaro, visité nuestro Hospital
noviembre del 2009 la visita dDESTACADAS el (lltimo sadbado 13 de febrero del Q
congresista David Waisman, miembro HaMnX NBO2NNAs R

del partido PERU POSIBLE, qui

junto con el Director General de Q_f
nuestro Hospital Dr. Pablo Riverg & Plan de Gestion y prioriz6 la necesid
Rivera y otras autoridades recorrid de la construccion del nuevo hospital
las instalaciones de  nuestra k dicha visita la realiz6 en compaiiia del

Institucién, conocié los servicios queé Director Administrativo Dr. Felipe Paredes Campos, Dr. Julio Silva
ofrecemos y las necesidades de sal Ramos, Dr. David Carpio Bazan, entre otras autoridades de nuestro
de la poblacién Hospital..

Departamentos.
El Dr. Pablo Rivera Rivera, expuso
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EQUIPAMIENTO DE ALTA TECNOLOGIA

ADQUISICION DE EQUIPOS PARA DIAGNOSTICO POR

IMAGENES

El Departamento de Diagnostico por Imagenes de nuestra institucion,

cuenta con 2 nuevos equipos de rayos digitales, uno es un equipo de

fluoroscopia, que a base de tecnologia moderna permitira reducir el

tiempo de espera para los resultados radiogréaficos de los pacientes.

Gl 3INYYy @Sydalrer RS O2y Gl N O2y saidz2a Sl dzi L
tecndlogo no repetir los exdmenes porque salieron movidos o muy

penetrados, teniendo que desechar y perdiendo asi las placas, al ser

un equipo digital, se adquiere la imagen y se puede modificar en la

LI yarttr & RS FTKN AYYSRAFGFEYSY(GS GNIFyavYAGaN
manifestd el Dr. Hugo Florez Villaverde, Jefe de éste Departamento.

NUEVOS EQUIPOS PARA GINECO-OBSTETRICIA

La Direccion General de nuestro Hospital a cargo del Dr. Pablo Rivera Rivera, adquiri6 4 Monitores Fetales y lopplegyafu®
seran utilizados para la formacién de la Unidad de Monitoreo Fetal, que permitird brindar una éptima atencién a las gpsteatas
den diariamente al HNSEB.

HNSEB CUENTA CON

HNSEB CUENTA CON DOS
EQUIPOS DE ARTROSCOPIA

El Jefe del Servicio de Traumatologia de nuestro Hospital
Dr. Agustin Pecho Vega, recibi6 la donacién de 2 equipos
de SUTURA ARTROSCOPICA, por medio de la Iglesia Alial
za Cristiana y misionera con su representante el Pastor
Enrique Alban, acto donde estuvo presente el Dr. Pablo
Rivera Rivera, Director General del HNSEB, Dr. Felipe Pa-

FACOEMULSIFICADOR PARA CATARATA redes Campos, Dr. Jorge Colina Casas, entre otras autori-

dades del HNSEB. Cabe mencionar que esta donacion la
La Direccion General de nuestro Hospital a cargorealiz6 el Dr. Malcom Baxter, miembro de ésta iglesia,
del Dr. Pablo Rivera Rivera, adquiri6 un nuevo que en el mes de junio del afio pasado realiz6 una confe-
equipo de Ultima generacién denominado facoe- NSy OA+ Odz2 2 GSYIF Fdz5 a[l h
mulsificador, que sera destinado para el Servicio RS 9 EOSt Sy OAl ¢ Sy O22NRAYI
de Oftalmologia para la remocién de cataratas.  tion de la Calidad y de Comunicaciones del HNSEB.
La facoemulsificacion es una onda ultrasénica Finalmente la donacion fue recepcionada el 15 de enero
gue vibra 40,000 veces por segundo, este rompe del 2010 acto donde el Dr. Pablo Rivera R. agradeci6 la
la catarata en pequefiisimos fragmentos que son donacion recibida al igual que el Jefe del Departamento
emulsionados y suavemente aspirados, este el Dr. Pecho, y
método utilizado es considerado como el menos resaltaron los
traumatico para el ojo y se realiza bajo anestesia beneficios que
local (gotas), sin dormir al paciente y no requie’e otorgara la utili-
internamiento. De esta manera, el HNSEB se zacion de estos
pone a la vanguardia adquiriendo equipos mo- equipos en las
dernos que benefician la atencién a los pacientsas intervenciones
en especial alos adultos mayores . quirurgicas.

RENOVACION DE EQUIPOS INFORMATICOS

Luego de varios afios en nuestro Hospital se realizé la renovacion
de los equipos de computo, de acuerdo a los requerimientos de las
diferentes unidades.

La adquisicion de equipos fue de 60 computadoras de escritorio
INTEL CORE QUAD de 2.33 GHz, de 4 Gb. de memoria, y fueron
entregados en Enero del 2010.

El proceso se realiz6 mediante ADP N°-AOBERCE2009, en el

que intervinieron la Oficina de Logistica y de Estadistica e Informati-
ca.

Solamente aquel que construye el futuro tiene derecho a juzgar el pasado.



